
	

Die ersten 100 Tage in der Führung 
Einzelcoaching für junge Führungskräfte 

Die Herausforderung 
Die ersten 100 Tage entscheiden über Erfolg oder Scheitern. Viele junge Führungskräfte 
fühlen sich überfordert: Das Team testet Grenzen aus, Vorgesetzte erwarten schnelle 
Resultate – und die eigene Unsicherheit wächst. 
 
Typische Herausforderungen: 
- Respekt gegenüber älteren Mitarbeitenden gewinnen 
- Entscheidungen treffen & klar kommunizieren 
- Delegieren ohne Kontrollverlust 
- Konflikte souverän lösen 
- Druck & Stress gesund bewältigen 

Das Coaching-Programm 
Das Coaching-Programm „Die ersten 100 Tage in der Führung“ begleitet junge 
Führungskräfte in ihrer ersten Leitungsrolle über 12 Wochen mit 6 individuellen 
Coachingsessions à 90 Minuten (vor Ort in Hamburg/SH oder online). 

Module im Überblick 
1. Rolle & Haltung klären 
2. Souverän auftreten & Respekt aufbauen 
3. Delegieren & Prioritäten setzen 
4. Konflikte meistern 
5. Stress bewältigen 
6. Eigenen Führungsstil entwickeln 

Dein Ergebnis 
• Innere Klarheit & Sicherheit in deiner neuen Rolle 
• Respekt und Vertrauen im Team aufbauen 
• Konflikte souverän ansprechen & lösen 
• Gesund bleiben trotz Druck & Erwartungen 
• Nachhaltigen Führungsstil entwickeln 



 

Investition 
- 2.990,- € netto p. Person - Paketpreis inkl. HR-Abschlussbericht 

Für Unternehmen biete ich bei Mehrfachbuchung ab 5 Personen attraktive Kostenpakete 

Bonus 
- Checkliste „Die ersten 100 Tage als Führungskraft“ (PDF) 
- 1x Quick-Call (15 Min.) zwischen den Sessions 
- Persönliches Workbook für Reflexion 

Nächster Schritt 
	

!"#$ Kostenloses Klarheitsgespräch vereinbaren! 
 

Kontakt: 
Dirk Beyer I Coaching & Beratung 

info@dirkbeyer-coaching.de | mobil: 01520 9111777 
www.dirkbeyer-coaching.de 


